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28 ottobre 2024 ore 15.00

Gli Incontri con gli Esperti de 1l Sole 240RE

Controlli in azienda:
procedure e poteri

del personale ispettivo .
Antonella lacopini Gulda
Ispettore del Lavoro, responsabile vigilanza c/o ITL Pordenone, al LaV()l‘O

e collaboratore della Direzione Centrale Vigilanza e Sicurezza
del lavoro dell’'INL ed Esperto del Sole24 ORE N L

Saluti istituzionali: Eraldo Minella Norme & Tributi Plus
Direttore Generale Area Servizi Professionali, Gruppo24ORE

® Per iscriverti e partecipare clicca qui
Il corso trattera delle ispezioni in materia di lavoro, legislazione ADERISCI ALL'EVENTO

sociale ed igiene e sicurezza sul lavoro dal primo accesso
ai possibili esiti del controllo.

Verranno approfonditi i poteri, le prerogative e i limiti Vale 1 credito

dell'intervento del personale ispettivo. E previsto un focus per la formazione continua del CDL
sui principali provvedimenti adottabili dal personale ispettivo,
tra cui anche la nuova “diffida amministrativa’,

in vigore dal 2 agosto 2024 a seguito del Dlgs 103/2024.

Programma

* Modalita di accesso nei luoghi di lavoro: obblighi nei confronti
dell'azienda ispezionata

¢ Modalita di acquisizione delle dichiarazioni
e loro valore probatorio

¢ Esame della documentazione ed acquisizione di elementi
di prova

e \erbale di primo accesso ispettivo e valore probatorio

e Definizione dell'accertamento: comunicazione di definizione,
verbale unico di accertamento e notificazione;

¢ Provvedimenti adottati dal personale ispettivo:
nuova diffida amministrativa, prescrizione obbligatoria,
diffida accertativa, disposizione, provvedimento di sospensione
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https://24oreworkshop.ilsole24ore.com/controlli-in-azienda-procedure-e-poteri-del-personale-ispettivo/

