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27 novembre 2023 ore 15.00

Gli Incontri con gli Esperti de 1l Sole 240RE

Salario minimo legale
e salario contrattuale
alla luce dell’art. 36 Cost.

Francesco Natalini Consulente del lavoro in Vercelli, Guida COdice
esperto del Sole 24 ORE al LaVOl‘O del laV()l'()

Saluti istituzionali: Eraldo Minella
Direttore Generale Area Servizi Professionali, Gruppo240ORE

Concentrandoci unicamente sugli aspetti giuridici ed operativi Iy Per iscriverti e partecipare clicca qui
del dibattito in atto sul salario minimo si analizzerannoi pro ei ADERISCI ALL'EVENTO

contro di una scelta piuttosto che dell'altra, tenendo anche
conto dello stato dell'arte a livello normativo e del ruolo Vale 1 credito

primario assunto dalla contrattazione collettiva negli ultimi anni per la formazione continua del CDL
a cui il legislatore ha affidato ampie deleghe, con conseguenti
possibilita di deroga anche in peius rispetto alla disciplina legale.

Programma

1) Il confronto tra salario minimo legale e contrattuale e la
posizione della giurisprudenza in tema di retribuzione
adeguata rispetto ai canoni di equita imposti dell'art.36 Cost.

2) lvarilivelli di contrattazione, con particolare riferimento ai
contratti collettivi aziendali

3) Leconseguenze della disapplicazione del contratto
collettivo, sia rispetto al trattamento economico che a quello
normativo
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